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Tekst jednolity

OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 2140)

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908).

6. Inne akty prawne wydawane do ustaw.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

Szkota przyjeta nazwe: Szkota Podstawowa im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrdbel.
Siedziba szkoty miesci sic w Syryni przy ul. Powstancow Sl. 26.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lubomia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wrobel w Syryni prowadzi Referat Obstugi Placowek O$wiatowych.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wrdbel;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Romana
Dworczaka i dr Anny Wrobel,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Romana Dworczaka i dr Anny Wrdbel;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. Z 2017 r., poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej im. Romana Dworczaka
i dr Anny Wrébel;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Romana Dworczaka
i dr Anny Wrobel;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz prawnych opiekundow uczniow,
realizujagcych obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny
Wrébel;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem w Szkole Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrobel,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Romana Dworczaka i dr Anny Wrdbel.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§3

Cele szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw Prawa Oswiatowego oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego, obejmujacy tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutoweyj,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;

zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane spotecznie
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami rozwojowymi i potrzebami edukacyjnymi;
opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnych form
| programOw nauczania;

opieka nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej ws$rod dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym, pozbawionym opieki rodzicielskiej,
a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

umozliwienie absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
przyswajanie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki  dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk  bliskich
doswiadczeniom uczniow;

zdobycie przez uczniow umiej¢tno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemows;

ksztattowanie ws$rdd ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundw — na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych;

kontynuowanie  ksztalcenia umiej¢tnosci  poshugiwania  si¢  jezykiem  polskim,
wzbogacania zasobu stownictwa uczniow, nauka poprawnego 1 swobodnego pisania,
czytania ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;
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zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci;

ksztaltowanie zdolnos$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

ksztattowanie poszanowania warto$ci rodzinnych;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

ksztattowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

wdrazanie do zachowywania zasad bezpieczenstwa w czasie drogi do 1 ze szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;

bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce i w trakcie zaje¢ edukacyjnych poza szkota;
ksztalttowanie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu lepszego
przygotowania do pracy w warunkach wspodtczesnego swiata;

wdrazanie do planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania
wiekszej za nig odpowiedzialnosci;

nauke efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie; budowania wigzi
miedzyludzkich; podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; funkcjonowanie na
gruncie obowigzujacych norm spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,
prezentacji  wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien;

sklanianie do rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych
zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjng; przygotowania
uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzadkowanie,
wykorzystywanie informacji z réznych Zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielami, bibliotekarzami przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych;

ksztattowanie umiejgtnosci odnoszenia si¢ do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow;

rozwdj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

ksztattowanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych zgodne z dostosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych 1 koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow/opiekundow
prawnych;
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umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne szkoty
wspalnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

organizowanie nauki jezyka mniejszo$ci narodowej oraz nauki wiasnej historii i Kultury
wedlug ponizszych zasad:

nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ na podstawie pisemnych deklaracji
rodzicow uczniow/opiekundéw prawnych. Ztozenie deklaracji w danym roku szkolnym (nie
pozniej niz do 30 kwietnia) skutkuje od nastepnego roku szkolnego;

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej moze by¢ organizowane we wszystkich
klasach. Na poziomie danej klasy oddziat musi liczy¢, co najmniej 7 uczniow;

deklaracja jest wazna do czasu ukonczenia danego typu szkoty;

dodatkowa nauka jezyka mniejszosci narodowej to nie mniej niz 3 jednostki lekcyjne
w tygodniu, ponadto zgodnie z rozporzadzeniem w wyznaczonych klasach organizuje si¢
nauke wiasnej historii i kultury w ilosci 25 godzin rocznie;

nauczanie jezyka mniejszosci narodowej nie podlega zasadom nauczania jezyka obcego;

dla ucznidow uczacych sie¢ jezyka mniejszosci narodowej nie ma mozliwosci rezygnacji
z nauki innego jezyka obcego;

zadeklarowanie ucznia do nauki jezyka mniejszosci narodowej w szkole jest rGwnoznaczne
z zaliczeniem tego jezyka do przedmiotdw obowigzkowych dla tego ucznia, ze wszystkimi
konsekwencjami wynikajacymi z zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

szkota w miar¢ mozliwosci utrzymuje kontakty z odpowiednimi organizacjami
mniejszo$ciowymi, dzialajacymi na terenie gminy, powiatu, wojewddztwa.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

swietlicy szkolnej;

jadalni z zapleczem kuchennym;

biblioteki ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu;

szatni;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

sali gimnastycznej i hali sportowej;

pokoju nauczycielskiego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

archiwum;

pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

gabinetu pedagoga;

sali gier i zabaw ruchowych dla klas I-11l;

gabinetu logopedy;

sali zaje¢ terapeutycznych.

§4
Zadania szkoly
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
a) rownomierne rozlozenie zajec¢ lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) réznorodno$¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;
C) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace

zajecia z uczniami,
5



zapewnienie bezpiecznych warunkdéw w budynku szkoty oraz przynaleznym do niej
terenie;

zapewnienie pelnej sprawno$ci technicznej oraz odpowiedniego wyposazenia
wszystkich pomieszczen;

sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej i bibliotece;

pehienie dyzuréw na przerwach wewnatrz budynku oraz umozliwienie przebywania
uczniéw na $§wiezym powietrzu podczas przerw migdzylekcyjnych pod nadzorem
nauczycieli;

organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza obreb szkoty zgodnie z regulaminem wy;j$¢
I wycieczek;

oznaczenie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem os6b nieuprawnionych do
pomieszczen 1 miejsc pracy, do ktorych dostep jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym;

zabezpieczenie klatek schodowych porgczami;

zapewnienie minimalnej temperatury w salach lekcyjnych nieprzekraczajgcej
wartos$ci ponizej 18 stopni Celsjusza;

wyposazenia Sal lekcyjnych oraz pokoju nauczycielskiego w apteczki pierwszej
pomocy;

zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku; przeszkolenie
nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie nadzoru os6b upowaznionych uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych z wychowania fizycznego oraz zawoddéw sportowych
organizowanych przez szkofe;

zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach oraz wspoldziatanie z Policja
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkotly i z powrotem odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby.

W celu poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych szkota podejmuje
nastepujace dzialania:

prowadzenie ws$rdd ucznidw systematycznej pracy nad zaznajamianiem ich
z przepisami ruchu drogowego;

edukacja komunikacyjna w ramach zaj¢¢ nauczania zintegrowanego;

edukacja komunikacyjna w ramach zaje¢ techniki w klasach IV-VIII,

zdobywanie kart rowerowych przez uczniow klas czwartych.

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkotly lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

85

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

W szkole kazdy uczen, rodzic/opiekun prawny i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

6
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia. Szkota organizuje
opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw/opiekunami prawnymi;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymis;
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

dyrektora szkoty;

rodzica ucznia/opiekuna prawnego ucznia;

ucznia;

poradni;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw/opiekunom
prawnym i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz wspomaganie dzialan
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor. Korzystanie z pomocy jest
bezptatne i dobrowolne.

Nauczyciele udzielajagcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza oddzielne
dzienniki, w ktorych dokumentuja frekwencj¢ oraz postgpy w nauce. W przypadku, gdy nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor wystepuje za zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych do poradni specjalistycznej o ponowne przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

86

Bezpieczenstwo i opieka

. Za  Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢  obowigzkowych,  dodatkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel zobowiagzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkotly
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.
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3. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
pehiacy dyzury.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w szkole o wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty
decyduje wozna (w zalezno$ci od czasu pracy), majgca prawo zatrzymania Wszystkich oséb.
W  celu poprawy  warunkéw  bezpieczenstwa w  drzwiach  wejSciowych
zamontowano domofon. Szkota jest monitorowana.
Woznej nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozna ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoly badz wicedyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajgcia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;
kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
rodzicow/opiekunéw prawnych osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy;
pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego
harmonogramu;
wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
zamykania sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej
oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu;
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia)opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowm i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym
roku szkolnym zapoznaje z nim uczniéw;
w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
i ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw BHP.
W szkole znajduja si¢ apteczki, w miejscach wyznaczonych przez rozporzadzenie.
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Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych 1 dodatkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach
wedlug corocznie ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego peilnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed 1 po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego
harmonogramu.

Dyzurujacy nauczyciele stosuja zasady zawarte w regulaminie dyZzurow.
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Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng prosb¢ zamieszczong w dzienniku elektronicznym,;

na osobistg prosbe rodzicow/opiekundw prawnych;

w przypadku nagtej choroby, zlego samopoczucia uczen moze by¢ odebrany przez rodzica
lub wyznaczonego pelnoletniego opiekuna lub wréci¢ do domu samodzielnie, ale po
wczesniejszym dokonaniu wpisu w dzienniku elektronicznym przez rodzica.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoly lub wicedyrektor.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu zostaje podana uczniom i rodzicom
w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§9
Dyrektor szkoly

Szkola kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz 1 jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju oraz sprawuje
nadzor nad wlasciwg realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidw, naklada na
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia kar¢ administracyjng w przypadku nierealizowania
przez niego obowiazku szkolnego;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
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wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do rozwijania kreatywnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

stwarza warunki do dziatania w szkole samorzadu uczniowskiego 1 wolontaritu;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu,

zatwierdza uchwalony przez rad¢e rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
program profilaktyczno — wychowawczy szkoty;

organizuje zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia
dodatkowe;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo a podejmowane przez szkol¢ roznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razaco narusza zasady wspoOlzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
| zycia,

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw
w szkole.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;

zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

przydzielenia nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu;

ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

powolywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym rady pedagogicznej. Prowadzi 1 przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznych niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoly ocenia pracg nauczyciela oraz dorobek zawodowy nauczyciela.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicéw okresla wzor stroju dla uczniow szkoty
oraz okresla uroczystosci szkolne, na ktdrych ten stroj jest wymagany.

Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, uczacych w danej klasie, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materialdbw ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikOw lub materiatlow edukacyjnych.
Ponadto dyrektor szkoty decyduje we wszystkich sprawach niezastrzezonych innym
organom.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki pelni wicedyrektor.
Uprawnienia wicedyrektora zespotu:

wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegoOlnosci: podejmuje
decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki, wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym
szkotg, zwiazkami zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi
instytucjami, kieruje pracg sekretariatu 1 personelu obstugowego;

obserwuje zajecia nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
I oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;j;

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéw ksztalcenia
nauczycieli, przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zaje¢;

ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do
dyrektora szkoty;
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rozlicza systematycznie 1 na biezgco nauczycieli z petnienia dyzurdw podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i po lekcjach;

moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
$wigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j;

rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspolprace z wychowawcami klas;

czuwa nad prawidlowg realizacja zadanh wychowawczo - opiekunczych szkoty;

czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg realizacjg jej
zadan.

Obowigzki wicedyrektora szkoty:

sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umyslowe;j,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej -
czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow;

organizuje  zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu

w dziennikach zaje¢;

wraz z zespotem ds. dyzuréw opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja;

sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem;
sporzagdza  miesigczny  wykaz  przepracowanych  przez  nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwiagzku z tym, dba o prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen;

corocznie sporzadza Plan Nadzoru Pedagogicznego oraz sprawozdanie z jego realizacji;
inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydzialem
kontrolnym, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (teczka
wychowawcy, zapisy w dzienniku elektronicznym);

terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych, prowadzi ich
dokumentacje;

kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw;

zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

8§10
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem szkoty.
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Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogag by¢
organizowane na wniosek dyrektora oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzenie planow pracy szkoty;

przyjecie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
uchwala zmiany statutu szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioski dyrektora w sprawie nadania honorowego tytutu ,,Przyjaciela Szkoty”;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego oraz
zestawy podrecznikow ustalone przez nauczycieli;

program wychowawczo — profilaktyczny.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot 1 w terminie 10 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiggi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogiczne;j.

Protokot z zebrania rady, wraz z lista obecnos$ci jej cztonkoéw, podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant.

Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczagcemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

Cztonkowie rady 1 inni uczestnicy zebran s3g zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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8§11
Rada rodzicéow

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow,
wybieranych na klasowych zebraniach rodzicielskich zgodnie z regulaminem rady
rodzicow.

Kazdy oddziat reprezentowany jest przez jednego przedstawiciela rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalenie w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w porozumieniu z radg
pedagogiczng programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

rada rodzicéw ma prawo wyrazac opini¢ na temat wnioskow z nadzoru pedagogicznego;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

rada rodzicow, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, okresla wzor stroju dla uczniéw
szkotly oraz okres$la uroczystosci szkolne, na ktorych ten strdj jest wymagany;

rada rodzicow ma prawo wyrazaé opini¢ o pracy nauczyciela, dla ktérego dyrektor szkoty
przygotowuje ocen¢ dorobku zawodowego. Opini¢ powinna przedstawi¢ w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o0 dokonanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

przedstawiciel rady rodzicbw ma prawo bra¢ udzial w pracach zespolu oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne
ustalenie jego oceny pracy;

wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-IIT w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub
dwaoch w trakcie roku szkolnego.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrodet 1 wydatkowa¢ zgodnie
z uchwalonym przez siebie regulaminem.

Rada rodzicow postuguje si¢ pieczecia zgodng z ustalonym wzorem.

§12
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski koordynuje dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu.

Szkolny wolontariat dziata zgodnie z osobnym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§13
Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoly

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly w podejmowanych

1 planowanych dzialaniach przez:

a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na I pigtrze;

C) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

d) apele szkolne;

e) informacje przekazywane w wiadomos$ciach poprzez elektroniczny dziennik.

Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki ucznidow oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajace swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W przypadku sytuacji konfliktowych wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do podjecia
dziatan w celu rozwigzania konfliktu.
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Organizacja pracy szkoly

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, w ktérym
prowadzi si¢ nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg odpowiednio: po
lekcjil. i 7. -5 minut, po lekcji 4. i 5. — 15 minut, pozostate przerwy pomigdzy lekcjami 10
minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1l ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Niektore zajecia dodatkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i
inne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym: w grupach, oddziatach,
grupach miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdow,
w miare posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

Liczbe uczestnikow na zajeciach okreslonych w pkt.4 reguluje osobne rozporzadzenie.

W szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe od klasy czwartej na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicow/opiekunéw prawnych (ztozenie deklaracji nie pozniej niz do 15
kwietnia danego roku szkolnego skutkuje od nastgpnego roku szkolnego).

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej — dziennik
elektroniczny. Zajecia dodatkowe odnotowywane sg rowniez w dzienniku elektronicznym —
dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Swiadectwa oraz arkusze ocen prowadzone s3 w dzienniku elektronicznym i w formie
wydruku dotagczane do dokumentac;ji.

§14

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem ramowych
planéw nauczania.

Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Organ nadzoru pedagogicznego opiniuje arkusz organizacyjny do dnia 30 maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1IT szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozkiad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel, dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidow.
Edukacja na poziomie klas I-111 ma charakter zintegrowany.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty wyznaczona jest w szczeg6lnosci przez:

szkolny zestaw programOw nauczania;
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program wychowawczo- profilaktyczny;

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 s3 zadaniem do wykonania dla szkoty jak i kazdego nauczyciela.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z obowigzujagcym rozporzadzeniem.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Szkota posiada i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
niepozadanych tresci.

§15
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

W szkole organizuje si¢ nauke¢ religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przy
zapisie dziecka do szkoty rodzic/opiekun prawny sktada pisemny wniosek dotyczacy nauki
religii lub etyki w sekretariacie szkoty.

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe wynikajace z potrzeb i1 zainteresowan uczniow. Nalezg
do nich kotka artystyczne, jezyk mniejszosci niemieckiej, kotka przedmiotowe, kotka
zainteresowan, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zaje¢cia przygotowujace do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu, wolontariat oraz inne.

Zajgcia te organizowane sg:

z godzin do dyspozycji dyrektora;

ze srodkow organu prowadzacego szkole;

ze srodkow pozyskanych z budzetu panstwa;

ze srodkow pozyskanych z Unii Europejskiej;

w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy.

8§16

Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie. Jest interdyscyplinarng pracownia szkolng uczestniczacg w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek i1 osrodkow informacyjnych.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, w ktérej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
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czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
| wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow po zakonczeniu zaje¢ lub przed
ich rozpoczeciem.

Organizacja biblioteki szkolnej:

planowanie i sprawozdawczo$¢ - opracowanie plandw pracy i1 sprawozdan z dziatalno$ci;
gromadzenie zbioréw (lektury, publikacje, ogélnoinformacyjne i popularnonaukowe,
literatura pickna, beletrystyka itp.);

rozmieszczenie i konserwacja zbioréw - zabezpieczenie ksiegozbioru;

ewidencja zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbioréw - znakowanie, katalogi;

udostegpnianie zbiorow.

Do zadan biblioteki szklonej nalezy:

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobieniem ich do samoksztalcenia;
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniows;
wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki i innych materialow bibliotecznych;
rozwijanie r6znych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym, pracy tworczej;

wspotdzialanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
i uzdolnien uczniow, ich osiagnig¢ i trudnosci;

wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic rozwojowych dzieci i mtodziezy
z r6znych §rodowisk spotecznych;

rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniow;

opracowywanie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

otaczanie opiekg uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

udostegpnianie ksiggozbioru, czasopism itp.;

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbioréw;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

urzadzenie pomieszczen bibliotecznych;

popularyzowanie czytelnictwa;

organizacja aktywu bibliotecznego;

wspotpraca z nauczycielami w celu aktualizowania ksiggozbioru 1 rozwijania
czytelnictwa;

postugiwanie si¢ bibliografig 1 innymi Zrédtami informujacymi o drukach i materiatach
bibliotecznych;

przygotowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki;

organizowanie konkursow;

opracowanie regulaminu dziatania biblioteki szkolnej;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora zespolu do
tygodniowego planu zaj¢¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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W miar¢ mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, z organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami nad rozwijaniem Kkultury czytelniczej uczniow, nad
wzbogacaniem zbiordw i wyposazenia biblioteki.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze( ksigzki, czasopisma, albumy i inne)

oraz dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§17
Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica szkolna.

Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktéorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekunow prawnych lub organizacje dojazdu do placowki.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
Korzystanie z zajec¢ Swietlicowych jest nieodptatne.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy W nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki
wlasnej | wypoczynku.

Zadaniem $wietlicy jest:

organizowanie pomocy W hauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizacja zaje¢ w tym zakresie;
ksztattowanie nawykow higieny i czystos$ci;

rozwijanie samodzielnosci 1 spotecznej aktywnosci;

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami dzieci, ktore uczestniczg
w zajeciach swietlicowych;

tworzenie jadalni szkolnej i organizowanie dozywiania dzieci.

W $wietlicy moga przebywac uczniowie:

dojezdzajacy;

zgloszeni przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do stalego przebywania w $wietlicy;
oczekujacy na lekcje;

oczekujacy na obiad;

nieuczeszczajacy na religi¢ i na inne zajecia nieobowigzkowe oraz zwolnieni z wychowania
fizycznego;

wyznaczeni przez wychowawce do odrabiania prac domowych.

Kwalifikacji przyjmowania do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Organizacja pracy $§wietlicy:

$wietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych zgodnie z planem dydaktyczno —
wychowawczym szkoly na podstawie szczegdotowego rozkladu czasu pracy ustalonego
z dyrektorem szkoty;

czas pracy Swietlicy w dni wolne od pracy oraz podczas ferii 1 przerw §wigtecznych
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Pracag opiekunczo — wychowawczg w $wietlicy szkolnej kierujg i organizujag wychowawcy
swietlicy, ktorzy odpowiadaja za jej wyniki oraz:

opracowujg plany pracy swietlicy 1 zaje¢ prowadzonych zespotdéw;
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odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece w czasie zajec
Swietlicowych;

odpowiadajg za prawidlowo$s¢ wymaganej dokumentacji, sprawy finansowe, sprzet
I inwentarz;

wnioskujg do Opieki Spotecznej i sponsorow o pokrycie catosci lub czesci dozywiania
ucznidéw z rodzin niedostosowanych spotecznie i o niskich dochodach;

wspotdziatajg z nauczycielami, rodzicami uczniow/opiekunami prawnymi i pedagogiem
szkolnym w zakresie wychowania;

organizujg warunki do rozwoju uczniow m.in. zajecia dla ucznidéw z trudno$ciami
dydaktycznymi i deficytami rozwojowymi, a takze organizuja zaj¢cia artystyczne, wiaczajac
si¢ w plan imprez szkolnych,;

szczegoblng opieka otaczajg uczniow dojezdzajacych oraz ucznidw spoza obwodu szkoty,
wypetniajgc im czas wyczekiwania do odjazdu autobusu i1 odprowadzajg uczniow do
autobusu szkolnego;

stwarzaja warunki do uczestnictwa w kulturze, organizuja kulturalne rozrywki oraz
ksztattujg dobre nawyki zycia codziennego;

czuwaja nad estetyka Swietlicy szkolne;.

Sporzadzaja sprawozdania dotyczace dziatalnosci §wietlicy szkolne;j.

Szczegotowy sposob funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin pracy $wietlicy.

§18
Stolowka szkolna

W szkole funkcjonuje stolowka szkolna. W stotéwce prowadzone jest dozywianie w formie
cieptego positku — obiadu.

Wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy che¢tni uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani
przez OPS.

Wydawanie obiadow koordynuja i nadzoruja nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.
Stotowka wydaje obiady w trakcie trwania dtugich przerw 11.25 -11.40 i 12.25 — 12.40
wedhug ustalonego harmonogramu.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla regulamin stotowki.

§19
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe zgodnie z wtasciwym rozporzadzeniem.

Pomaga ono uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

W miar¢ mozliwo$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania uczniom pomocy
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w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie, co najmniej regionalnym
i og6Inokrajowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery;

c) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

d) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzoréw;

e) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, w celu poznania lokalnego
rynku pracy i wymagan pracodawcow;

f) przygotowanie do samodzielnosci i radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podje¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, bezrobocia,
adaptacji do nowych warunkow;

g) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych;

h) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi: kuratorium os$wiaty, urzgdem pracy, centrum
informacji i planowania kariery oraz innymi o charakterze doradczo — zawodowym.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

uczniéw i ich rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca, pedagog, nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie. Na zajeciach wykorzystuje si¢ aktywne metody pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym w klasach
VILi VIHI;

b) godziny wychowawczej;

c) spotkan z rodzicami;

d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

e) udziatu w wyjazdach do szkot ponadpodstawowych, firm lokalnych;

f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§20
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W szkolnym wolontariacie moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie.
3. Czlonkowie szkolnego wolontariatu stosujg si¢ do regulaminu wolontariatu.
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§21
Wspoldzialanie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym.

Wychowawcy Kklas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele przedmiotow,

nauczyciel bibliotekarz wspotdziataja z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych u uczniow.

Wyzej wymienieni wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz

informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno- pedagogicznej

lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom/opiekunom prawnym.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie zebran
poszczegblnych oddziatow;

b) indywidualne spotkania rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami, dyrektorem,
pedagogiem -szkolnym zgodnie z ustalonymi terminami;

c) kontakty internetowe poprzez dziennik elektroniczny;

d) przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym podczas spotkan  grupowych
i indywidualnych wiedzy na temat ocen i zachowania ucznia oraz biezacych informacji
dotyczacych zycia szkoty;

e) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie objecia ucznia zajgciami
dydaktyczno- wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi; badaniem w poradni
psychologiczno- pedagogicznej, szkolnictwem specjalnym;

f) indywidualne kontakty dyrektora szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie
postepow w nauce, ktopotow wychowawczych, potrzebie udzielenia pomocy materialnej
uczniowi, rodzinie;

g) udziat dyrektora szkoty w kwartalnych spotkaniach rady rodzicow, przyjmowanie
wnioskow do realizacji;

h) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow/opiekunow
prawnych w sprawy szkoty;

i) udziat rodzicow/opiekundéw prawnych w imprezach organizowanych przez szkote,
w tym wyjazddow na wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez
1 uroczystosci;

J) rozwiagzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie ~ wplywa¢ na  prac¢ szkoly lub  samopoczucie  ucznidw,
rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli;

K) monitorowanie efektow dziatan szkoty wsrdd rodzicow/opiekunow prawnych i uczniow;

[) realizacje wnioskoéw rodzicow/opiekunow prawnych dotyczacych pracy szkoty;

Formy wspotdziatania nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych uwzgledniaja prawo

rodzicow/opiekunow prawnych do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

b) znajomosci statutu szkoty i programu profilaktyczno- wychowawczego;

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyrownania
brakow;
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)
K)

1)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty;

wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wystepowania o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
w tych zajeciach;

wystepowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne
formy pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w  spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

m) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi

n)

0)

P)

stuzbowej: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, organ prowadzacy ,organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw szkoty;

zglaszania zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

przekazania dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

Szkota umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym nastepujace formy kontaktow
z nauczycielami:

a) zebrania ogolnoszkolne;

b) zebrania klasowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

rozmowy indywidualne;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow/opiekunéw prawnych lub nauczyciela;
obecno$¢ rodzica/opiekuna prawnego w charakterze obserwatora na zajeciach
szkolnych;

zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki

rozmowy telefoniczne;

kontakt w formie mailowej w dzienniku elektronicznym;

korespondencja listowna;

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, wicedyrektora;
zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:

a)
b)

c)
d)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
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e) uczestnictwa w ogdlnych i klasowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
pedagoga, dyrektora szkoty;

f) wspolpracy z wychowawca klasy w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy klasowego;

g) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowiazkow szkolnych;

h) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

1) przekazywania wychowawcy lub nauczycielowi rzetelnej informacji o stanie zdrowia
dziecka, jesli stwarzatby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

§22
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami/opiekunami prawnymi oddziatu.

Program, o ktorym mowa, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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N

a)

c)
d)

e)

i)
)

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych -i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$laja odrgbne przepisy.

Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor s3 zobowigzani z urzedu wystepowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§23
Pracownicy administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obstugi:
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:

sekretarz szkoty,

kierownik gospodarczy

intendent,

konserwator,

sprzataczki,

wozna,

kucharz,

pomoc kuchenna,

palacze — zatrudnieni sezonowo.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez

dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych znajduje si¢ w teczkach akt osobowych

pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

b) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

c) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami/opiekunami
prawnymi;

e) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

f) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

g) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

8§24
Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisOw, sg zobowigzani
w szczegblnosci:
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia $wiadomy wybér celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przyswajanej wiedzy;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkdéw informac;ji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne;
uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;
przestrzegac statutu szkoty;
zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem
ksztattowa¢ kulture uczniow poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych, lokalnych
i szkolnych;
systematyczne i rzetelne przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych zajeé,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
wprowadza¢ jawne 1 obiektywne kryteria oceny pracy uczniow;
dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg, studentom 1 stuchaczom,
odbywajacym praktyki;
aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow nauczycielskich;
udziela¢ rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej informacji o postgpach ucznia i jego
zachowaniu;
przygotowywac ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;
udziela¢ pomocy w  przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;
ksztatci¢c i wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zwraca¢ uwagg¢ na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania 0séb postronnych;
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniéow;
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24)
25)
26)

27)

b)

c)
d)

=

b)
c)

a)

c)
d)

9)

rzetelnie wypetnia¢ dokumentacje szkolng;

rozwija¢ u uczniow dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia,
wynikajaca ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspodiczesny
Swiat 1 zycie;

ksztaltowa¢ postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i1 rozumienia ich pogladéw oraz
umie¢ wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowaé dziatania w toku zajec
lekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zarowno ucznidw zdolnych, jak i majacych trudnosci
W nauce.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

wyboru programu nauczania i jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danego nauczanego przez siebie przedmiotu;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

8§25
Wychowawca

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne formy
zycia zespolowego, integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, wspotdziata z  rodzicami/opiekunami
prawnymi, okazuje im pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wlacza ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty;

wspolpracuje  z  innymi  specjalistami  §wiadczagcymi  kwalifikowang ~ pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

szczegolng opiekg otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow/opiekundw prawnych lub
ze srodowisk zagrozonych moralnie.

Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
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b)

c)
d)

9)
h)

a)
b)

zwrocenie szczegllnej uwagi na tych uczniow, ktorzy majg trudnoSci w nauce,
analizowanie wspélnie z zespotlem nauczycielskim 1 organami szkoty przyczyn
niepowodzen i ustalenie srodkéw zaradczych;

badanie przyczyn opuszczania przez ucznidéw zaje¢ szkolnych i zapobieganie im;
usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na pisemng prosbe rodzica zapisang w dzienniku
elektronicznym do konca kazdego miesiaca;

stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i1 przyjazni;

kierowanie praca spoteczng na rzecz szkoty i klasy (przydzielanie zadan, wspotpraca
podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udzielanie pochwat, nagan);
wspotorganizowanie z zespolem klasowym réznego rodzaju imprez, wycieczek, spotkan
i zapewnienie podczas ich trwania bezpieczenstwa;

wspoOtpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym w rozpoznawaniu
roznorodnych potrzeb uczniow;

wystepowanie do rady rodzicow lub powolanych do tego celu organizacji 0 pomoc
materialng dla najbardziej potrzebujacych;

prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami/opiekunami prawnymi, omawianie
probleméw wychowawczych na zebraniach organizowanych wg harmonogramu
sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnos$ci:
prawidtowe i1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analiza frekwencji uczniow, klasy;
informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, o postgpach i osiagnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych wokét programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;

nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ z zachowania w oparciu o obowigzujacy W szkole
wewnatrzszkolny system oceniania.

8 26
Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowywaniu wtasnych dzieci;
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d)
€)

9)

h)

)

K)

h

a)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

wspoétudziat w opracowywaniu planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen, dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do dyrektora szkoty po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotoéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami/opiekunami prawnymi
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych
takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwo$ciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, wyprawki szkolnej i innych form pomocy materialnej
oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;
wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
zadaniach;

prowadzenie zadan diagnostycznych dotyczacych ucznidw w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych oraz udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych.

Pedagog pomaga wychowawcom oddzialdow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
obserwacje zachowania poszczeg6lnych uczniow i oddziatu klasowego;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

wywiady srodowiskowe;

udziat w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow
I rodzicow.
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1.

8§ 27
Kompetencje i zadania nauczyciela wspomagajacego — pedagoga specjalnego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

3.
3)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

a W szczegblnosci:

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,
o ktorym mowa w pkt. a w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spoltecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

przedstawia mocne i stabe sfery funkcjonowania dziecka;

ttumaczy zachowania dziecka (ich przyczyn i ewentualnych skutkéw) i pomaga w radzeniu
sobie z zachowaniami zakt6cajacymi tok lekcji;

pomaga w wyjasnieniu, jak nalezy odbierac i interpretowac sygnaly wysylane przez ucznia,
proponuje efektywne reguly wchodzenia w interakcje z dzieckiem, aby byly one jak
najbardziej satysfakcjonujace dla obu stron.

Praca z dzieckiem z autyzmem:

dbanie o aranzacj¢ otoczenia w taki sposdb, aby dawato dziecku poczucie bezpieczenstwa
I stwarzanie takich sytuacji, w ktorych bedzie moglo przekazywac swoje umiejetnosci;
dazenie do tego, aby bodzcem wyzwalajacym pozadane zachowanie dziecka bylo polecenie
nauczyciela prowadzacego zajecia;

wypracowanie sposobu komunikacji miedzy dzieckiem i nauczycielem, dzieckiem i kolega;
wspomaganie transferu wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez dziecko w szkole 1 domu;
rozwijanie komunikacji dziecka poprzez uczenie inicjowania zadawania pytan, udzielania
odpowiedzi, konstruowania dialogow ich rozwijania i podtrzymywania;

wspieranie socjalizacji i rozwoju samodzielno$ci;

ustalenie systemu wzmocnien zachecajacych dziecko do podjecia okreslonej sytuacji
zadaniowej;

rozwijanie wewnetrznej motywacji dziecka do nauki i inicjowania kontaktow spotecznych,;
rozwijanie umiej¢tnosci nieodzownych do podjgcia pracy w klasie (prawidtowego siedzenia,
podnoszenia rgki w celu odpowiedzi na pytanie nauczyciela lub zglaszanie problemu,
reagowanie na sprawdzanie listy obecnosci, itp.);

wzmacnianie, rozwijanie umiejetnosci, ktoérych dziecko nie potrafi;

pomaganie w realizowaniu programu edukacyjnego;

aranzowanie sytuacji zadaniowych 1 uczenia si¢ wspotdzialania, nasladowania zachowan
réwiesnikow potrzebnych do funkcjonowania w danym $rodowisku;

minimalizowanie, w miar¢ mozliwosci, zachowan utrudniajacych nauczanie;

nauczanie podporzadkowania si¢ regulom panujagcym w otoczeniu;

rozwijanie pelnego udziatu w zyciu klasy zgodnie z zatozeniami edukacji wiaczajacej;
aranzowanie gier, zabaw, rozméw na przerwach, udzialu w uroczystosciach szkolnych,
w zabawach §wietlicowych;
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=

a)
b)

c)

q) dzielenie si¢ wiedzg na temat pracy z dzieckiem z autyzmem.

§28
Kompetencje logopedy

Logopeda organizuje zaj¢cia terapii i pomoc logopedycznag na terenie szkoty.

W zajeciach terapii logopedycznej uczestniczg dzieci typowane na podstawie wynikow
badan psychologicznych 1 logopedycznych z poradni psychologiczno-pedagogicznej
I diagnozy przeprowadzanej przez logopede w szkole.

Profilaktycznie logopeda szkolny przeprowadza w szkole przesiewowe badania
logopedyczne w klasach I-1l1 stuzace wylonieniu dzieci z zaburzeniami mowy.
Wspdtpracuje z nauczycielami zglaszajacymi swych uczniow do terapii logopedyczne;j.
Zajecia logopedyczne w wigkszosci przypadkow prowadzone sg indywidualnie z kazdym
dzieckiem. Program zaje¢ uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
Podczas zaje¢ logopedycznych usuwane sg wszelkie zaktocenia, zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz przezwycigzane sg problemy uczniow majacych ktopoty z méwieniem,
pisaniem i czytaniem.

Wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie porad i konsultacji dotyczacych
prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy.

Wspiera dziatania nauczycieli, wynikajgce z programu wychowawczo - profilaktycznego.
Logopeda prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci;

ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki;

prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

Logopeda ponadto wykonuje wszystkie polecenia dyrektora szkoty majace zwigzek
z pelniong funkcja 1 charakterem pracy.

8§29
Kompetencje doradcy zawodowego

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjno — zawodowe;j.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
samodzielnego, §wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — zawodowych i urzgdach pracy, lekarzy.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji
1 materiatow do pracy z uczniami.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.
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b)
c)
d)
e)

§30
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo- zadaniowe na czas okre$lony
lub nieokreslony.
Zespoty pracuja nad powierzonym im zadaniem i na zebraniu rady pedagogicznej skladaja
sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci:
ustalenie zestawu programo6w nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
analizowanie biezacych postepow i osiggniec¢ uczniow w tym oddziale;
podejmowanie srodkow zaradczych i dziatah naprawczych;
analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wiasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot
klasowy;
korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczego6lnych przedmiotach;
opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow;
analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposoboOw
udzielania im skutecznej pomocy;
przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji podrecznikow do zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw danego oddziatu oraz materiatéw ¢wiczeniowych.
Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, ustala:
szkolny zestaw program6w nauczania
zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

1)
h

n)
0)
P)

s)
Y

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczniow

Okresla si¢ zakres praw i obowigzkéw ucznia w szkole i zaznajamia si¢ zZ nimi uczniow.

831
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; jak najlepszego wykorzystania czasu lekcji;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,;

ma prawo odwotac si¢ od oceny wystawionej niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym oraz wolontariacie;
poszanowania godnosci wiasnej i nietykalno$ci osobiste;j;

przedstawiania swoich problemow nauczycielom i wychowawcy oraz uzyskania wyjasnien,
odpowiedzi, a takze pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

dyskrecji w sprawie ocen szkolnych oraz innych kwestii dotyczacych ucznia i jego rodziny;
uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

uczenia si¢ jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z odrebnymi przepisami

odwotania si¢ od oceny wystawione] niezgodnie z przyjetymi kryteriami, zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

reprezentowania szkoly na konkursach przedmiotowych, przegladach i zawodach
sportowych organizowanych przez szkole, a takze poza jej obrgbem;

odwotania si¢ w przypadku, gdy jego prawa nie begda respektowane;

uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przerw $wiatecznych i ferii.
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a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

§32
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie; mimo spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali w ktorej
one si¢ odbywajg; jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do $Swietlicy
szkolnej (biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktérym przebywac bedzie
pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastepnie w czasie przerwy
dotaczy¢ do swojej klasy;

uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywacé nalezyta uwagg;

uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie iformie;
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych w ilosci 50% czasu
zaje¢ w ciggu semestru uznawana Jest, jako nierealizowanie obowigzku szkolnego
I podlega karze administracyjnej naktadanej na rodzicow przez wlasciwy organ;

obowigzek przestrzegania zasad odnoszacych si¢ do wygladu ucznia: czystosci, -schludnosci
dowolnego stroju, lecz nieodkrywajacego u dziewczat dekoltu, brzucha i plecow, zakazu
farbowania wtoséw i noszenia ekstrawaganckich fryzur, zakazu noszenia kolczykéw na
innych czesciach ciata, niz uszy u dziewczat, a catkowity zakaz noszenia kolczykoéw przez
chtopcow. Zakaz malowania paznokci, wykonywania tatuazy i makijazu na twarzy;
wprowadza si¢ obowigzek przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych przez uczniow z wyjatkiem
dzieci przewlekle chorych; w uzasadnionych przypadkach szkola zapewnia uczniom
telefoniczny kontakt z rodzicem;

w czasie przebywania ucznia na terenie szkoly telefon powinien by¢ wylaczony
I zdeponowany w szafce ucznia;

przestrzeganie zakazu wychodzenia z klasy podczas lekcji, bez zgody nauczyciela;
opuszczania terenu szkoty w trakcie lekcji jak 1 przerw, bez zezwolenia nauczyciela;
obowigzek stosowania si¢ do wszystkich polecen nauczycieli zarowno na lekcji jak i na
przerwie, zwlaszcza nauczycieli dyzurujacych;

przestrzeganie ustalonych w klasach norm zgodnego wspotzycia i wspdlpracy w grupie;
obowigzek naprawienia wyrzadzonego komus zta, zados¢uczynienia;

odpowiedzialnosci materialnej za celowe zniszczenie cudzej rzeczy oraz zniszczenie
sprzetu szkolnego;

dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne. Korzystanie z pracowni i innych
‘pomieszczen zgodnie z regulaminem ich uzytkowania;

obowigzek zglaszania pracownikowi szkoty aktéw wandalizmu, ktorych uczen jest
swiadkiem;

obowigzek stawania w obronie mtodszych i stabszych, gdy starsi uczniowie probuja ich
skrzywdzi¢;

przestrzeganie zakazu uzywania wulgarnych stow;

bezwzgledny zakaz agresji;

obowigzek zwrotu wiascicielowi zagubionej przez niego rzeczy lub oddania jej do
sekretariatu szkoty, w przypadku, gdy wiasciciel jest nieznany;

obowigzek szanowania praw innych oraz kultura zachowania w stosunku do
nauczycieli, kolegow oraz wszystkich pracownikdw szkoty;

34



2)
z)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

obowigzek dbania o wiasne zdrowie, a w szczegdlnoSci obowigzuje zakaz: palenia e-
papierosow, papierosow, picia alkoholu, zazywania dopalaczy, substancji narkotycznych,
psychoaktywnych na terenie szkoty, ale i poza nig w czasie, gdy uczen prawnie przebywa
pod opieka szkoly (dyskoteki, wycieczki); bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie
substancji narkotycznych, psychoaktywnych, dopalaczy wszelkiego rodzaju - czyn karalny;
obowiazek kulturalnego zachowania si¢, w trakcie reprezentowania szkoly na zewnatrz;
obowigzek przestrzegania zapisow statutowych, zarzadzen dyrektora, regulamindw
wewnetrznych;

w wyznaczonych dniach roku szkolnego uczen ma obowigzek przyby¢ w stroju galowym,
na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemna spodnica lub spodnie.

Uczniowi zakazuje si¢:

falszowania wpisow w dzienniku elektronicznym;

falszowania podpisow rodzicow;

Sciggania na lekcjach lub przedstawiania do oceny cudzych prac uczniow, réwniez tych
skopiowanych z Internetu;

przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

przynoszenia alkoholu, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych;

przynoszenia papierosoéw i e-papierosow;

gier, w ktorych pieniadz lub rzeczy osobiste moga by¢ stawka.

§33
Nagrody, wyrodznienia i kary

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonanie obowigzkow ucznia;

wykonywanie prac spotecznych;

osiggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu;

osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych, zwlaszcza za aktywno$¢ w szkolnym
samorzadzie i wolontariacie;

za wzorowe wypelnianie funkcji w samorzadzie szkolnym.

Nagrody:

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

pochwata opiekuna samorzadu uczniowskiego;

pochwata dyrektora na forum szkoty;

dyplomy;

list pochwalny dla rodzicow;

wpis do kroniki szkolnej na zakonczenie roku szkolnego dla uczniow wzorowych;

nagrody ksigzkowe.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw zawartych w statucie moga by¢ zastosowane
nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy klasy;

uwaga negatywna o zachowaniu ucznia zapisana w dzienniku elektronicznym;

upomnienie ucznia przez samorzad uczniowski w obecnosci dyrektora i wychowawcy;
upomnienie dyrektora szkoty wraz z wpisem do dziennika elektronicznego. Kara ta moze
by¢ udzielana, w przypadku powtarzajacego si¢ niedopetniania obowigzkow szkolnych
przez ucznia i braku poprawy, mimo upomnien wychowawcy i samorzadu uczniowskiego;
nagana dyrektora — na wniosek wychowawcy w porozumieniu z samorzadem uczniowskim
wraz z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow/opiekunow prawnych ucznia. Uczen,
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ktory otrzymat nagane, nie moze z zachowania otrzymaé oceny wyzsze] niz
nicodpowiednia. Kara ta moze by¢ nalozona na ucznia w przypadku, gdy poprzednie kary
nie przyniosty poprawy zachowania i wystepuje famanie zakazéw dotyczacych m.in.: picia
alkoholu, palenia papierosow, palenia e-papieroséw, posiadania $rodkéw odurzajgcych,
posiadania  niebezpiecznych  przedmiotéw, aktow wandalizmu, uniemozliwiania
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, aroganckiego i agresywnego zachowania wobec
kolegdw lub nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, upartego tamania zakazdw.
Nagana dyrektora moze by¢ udzielona z karg uzupetniajaca;

prace na rzecz szkoly w formie ustalonej przez wychowawce, pedagoga i dyrektora,
ktorg uczen wykonuje po lekcjach, pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty za
szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia obowigzkéw szkolnych tj:

udowodnienie przez uprawniony organ popehnienia przez ucznia czynu karalnego (np.
posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, udzielanie
jej innej osobie lub utatwianie jej uzycia);

udowodnienie przez uprawniony organ aktéw chuliganstwa na terenie szkoty;
uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

spozywanie alkoholu na terenie szkoty i boiska szkolnego, réwniez poza godzinami zaj¢¢;
stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych;

demoralizacja mtodszych kolegéow, naktanianie ich do popetniania czyndéw niezgodnych
Z prawem.

Kary w/w udzielane sa w sposob narastajacy, tzn. kolejng kare naktada si¢ po zastosowaniu
wczesniejszej, ale tez adekwatnie do przewinienia. Moze by¢ zastosowana kara surowsza,
gdy odstepstwo od obowiazkéw ucznia jest znaczace. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy godno$¢ osobista ucznia i nie mogg godzi¢ w prawa dziecka.

Kary uzupelniajace i konsekwencje wychowawcze:

czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych;

czasowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane
sg obowigzkowe zajecia edukacyjne;

czasowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

pozbawienie ucznia, przez wychowawce, petnionych w klasie funkcji;

pozbawienie ucznia, przez opiekuna samorzadu uczniowskiego, petnionych na forum szkoty
funkcji.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od
nalozonej kary, gdy uznaja, Zze kara nalozona zostata niestusznie i1 niezgodnie z prawem
szkolnym. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatruje
dyrektor w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania i powiadamia ucznia badz jego
rodzicow/opiekundw prawnych o wyniku rozpatrzenia odwotania. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci, co do prawnego rozstrzygnigcia sprawy przez dyrektora szkoty,
rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotac si¢ do organu nadzorujacego.
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Rozdzial 7
Ocenianie wewngtrzszkolne
§34

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okres§lonych w niniejszym
statucie.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania — na podstawie opinii wlasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia — wychowawca klasy.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

§35

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkow dalszej pracy;

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

jawnos$¢ kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
czestotliwos¢ 1 rytmiczno$¢ oceniania - uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
réznorodno$¢ oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowanie wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia ocen — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

jawno$¢ oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach ustalonych przez nauczycieli.

8§36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie: wypowiedzi ustnych,
prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkdwki), prac terminowych
pisemnych 1 praktycznych, projektow edukacyjnych, zadan domowych, hodowli,
przygotowania dodatkowych informacji, prezentacji indywidualnych i grupowych;
referatow, prac nadobowiazkowych np.: plakatow, albumoéw, makiet, aktywno$ci na
zajeciach, udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach,;

sposobach udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac ucznia;

stwarzaniu uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

umozliwiania uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

udostepnianiu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek Iub wniosek jego
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, udziale w realizacji projektu edukacyjnego.
Dokumentacja o przekazie tych informacji znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym (zapis
tematu lekcji)oraz w teczce wychowawcy Kklasowego, potwierdzona podpisem
rodzica/opiekuna prawnego.
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§37

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych:

uczen informowany jest na biezaco o wuzyskanych ocenach na poszczegdlnych
przedmiotach;

rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o biezacych osiagni¢ciach ucznia na
wywiaddwkach oraz konsultacjach z nauczyciclami, jak réwniez poprzez potwierdzenie
podpisem wpisanej do zeszytu lekcyjnego lub ¢wiczen uzyskanej przez ucznia oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym na wywiadowkach lub konsultacjach
wedlug ponizszych zasad:

wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji
na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela;

wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniatl, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

na prosbe rodzicow/opiekundw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna).

§38

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej. Nauczyciel jest zobowigzany sporzadzi¢ dostosowanie na piSmie
I dostarczy¢ do dyrekcji szkoty do 20 wrzes$nia kazdego roku. W przypadku wptynigcia
opinii lub orzeczenia w trakcie roku szkolnego dostosowanie wymagan nast¢puje nie
p6zniej niz do 2 tygodni po jej wplynigciu do szkoty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Ustalono dla grupy ucznidow z inteligencja nizsza niz przeci¢tna, z glgbokimi deficytami
rozwojowymi i inteligencja w dolnej granicy przecig¢tnej nizsze Kryteria oceniania prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek, testow ortograficznych z luka, testoéw ze znajomosci
lektur, czytania ze rozumieniem:

100 % - 95% - celujacy

94% - 80% - bardzo dobry

79% - 65% - dobry

64% - 45% - dostateczny
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44% - 30% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny

§39

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych
zajeciach, jak réwniez aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§ 40

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, poradnie specjalistyczne na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z danej formy ¢wiczen na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

§41

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej
zwalnia ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§42

Skala i sposoby formulowania ocen Kklasyfikacyjnych s$rodrocznych, rocznych
I czastkowych oraz sposoby ich poprawiania

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedhug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

40



b)

d)

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7
dni poprzedzajacych zakonczenie I okresu. Jej doktadna data jest podana w organizacji
danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 44.

Przed roczng lub $rodroczng konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego
rocznych, $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
sroédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie okre§lonych
w statucie szkoty:

w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
przedmiotu informuje rodzicow/opiekundéw prawnych w terminie na 30 dni przed
konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej oraz dokumentuje ten fakt w dzienniku
w rubryce ,kontakty z rodzicami”. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzica/opiekuna
prawnego w wyznaczonym terminie, rodzic/opiekun prawny poinformowany zostaje listem
poleconym, a dokumentacja z tej korespondencji znajduje si¢ w sekretariacie szkoty
0 przewidywanej nagannej ocenie z zachowani wychowawca moze informowac
rodzicow/opiekunow prawnych do dnia konferencji klasyfikacyjnej, a w wyjatkowych
przypadkach ocena z zachowania moze by¢ obnizona do oceny nagannej do konca roku
szkolnego;

0 ustalonych pozostatych (pozytywnych) ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania
uczniowie oraz rodzice sg informowani przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw
i wychowawce klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej
z rownoczesnym wpisem do dziennika, ocena ta nie ulega juz zmianie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale wlicza si¢ do $redniej ocen.

§43
Sposob ustalania biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Ustala sie nastgpujgcy sposob oceniania biezacego w klasach IV - VIII szkoty podstawowej:
celujacy ,,6” — uczen wykracza poza zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu
nauki, wklada maksymalny wysitek w nauke, jest systematyczny, pracowity, tworczy,
wykazuje si¢ duzg samodzielno$ciag w zdobywaniu wiadomosci,

bardzo dobry ,,5” - uczen opanowat pelny  zakres wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla
danego etapu nauki, a swoje umiej¢tnosci potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

dobry ,,4” - opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla danego etapu
nauki nie jest pelne, lecz nie prognozuje zadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

dostateczny ,,3” - opanowanie przez ucznia jedynie w zakresie podstawowym zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania przeznaczonym dla danego etapu nauki, co moze pociggna¢ za sobg ktopoty przy
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b)

poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajec¢
edukacyjnych;

dopuszczajacy ,,2”- oOpanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przeznaczonym dla
danego etapu nauki jest bardzo niewiclkie i moze uniemozliwi¢ dalsze przyswojenie
materialu nauczania, wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy
nauczyciela;

niedostateczny ,,1”- brak opanowania przez ucznia podstawy programowej, brak checi do jej
opanowania mimo motywowania ucznia do pracy, co uniemozliwia mu kontynuacj¢
opanowania kolejnych treéci; wkladanie przez ucznia minimalnego wysitku do nauki.

W Kklasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien. Oceng opisowa konstruuje si¢ na podstawie ocen czastkowych
notowanych w dzienniku oraz indywidualnego arkusza spostrzezen i obserwacji w formie
uznanej przez nauczyciela uczacego. Ocena klasyfikacyjna koncowo - roczna zostaje
dotaczona do arkusza ocen opatrzona podpisem wychowawcy oraz wpisana na §wiadectwo.
Ocena w zakresie przedmiotow: jezyk obcy, informatyka ma rowniez form¢ opisowa.
W ocenianiu z religii obowigzuje cyfrowy system oceniania.

Poczawszy od kl. IV do VIII szkoty podstawowej ustala si¢ oceny biezace, $rodroczne oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej skali, uzywajac
skrotow literowych:

stopien celujgcy — 6 - cel

stopien bardzo dobry — 5 - bdb

stopien dobry — 4 - db

stopien dostateczny — 3 - dst

stopien dopuszczajacy — 2 - dop

stopien niedostateczny — 1 - ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7, ,,-,, jako informacj¢ dodatkows. Nauczyciel okresla
W ten sposob stopien zaangazowania ucznia na danym przedmiocie. Zasady stosowania ,, +”,
,» - ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac specyfike¢ wtasnych zaje¢ edukacyjnych
I tygodniowy wymiar godzin.

Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskania ocen rocznych:

stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sig
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i1 praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajagce poza program nauczania tej klasy, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatu
na szczeblu, co najmniej regionalnym lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotow w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
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10.

11.

a)
c)
d)

12.

a)
b)

ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdw w nowych sytuacjach;

stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje zdobyta
wiedze do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;
stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowatl w pelni wiadomosci
I umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory: ma trudnosci w opanowaniu
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale braki te umozliwiaja
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(nawet z pomocg nauczyciela);

stopien  NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki te
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca hauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie, co najmniej 3 ocen czastkowych, jesli tygodniowy wymiar zajgé wynosi od 1
do 2 godzin. W przypadku pozostatych zaje¢ ustala si¢ na minimum 5 ocen czgstkowych
niezbednych do obiektywnej oceny ucznia.

Szczegolowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow opracowuja nauczyciele przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ swoich mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Skala i sposoby formutowania ocen biezacych oraz warunki ich poprawiania, formy
kontrolowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunow prawnych;

ocenianie biezagce dokonywane jest systematycznie w skali 1 — 6;

dopuszcza si¢ takze stawianie (+) lub (-). Nauczyciel okresla w ten sposob stopien
zaangazowania ucznia na danym przedmiocie;

w szkole stosowane jest takze ocenianie ksztattujace - w kazdym momencie procesu
nauczania. Jego celem jest pomoc dziecku w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie mocnych
i stabych stron i indywidualizacj¢ zadan w zalezno$ci od potrzeb ucznia. Uczniowie
wlgczani sg w proces oceniania pracy wiasnej i kolegéw. Formy takiego sposobu oceniania
to miedzy innymi rozmowa z uczniem, zacheta, pochwata, aprobata - dezaprobata,
upomnienie;

zapis "0" oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy -(sprawdzian,
kartkdwka, test, prezentacja i inne);

nieobecno$¢ ucznia nie zwalnia go z obowigzku uzupelnienia zalegtosci (wiadomosci,
zeszyt, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego
dnia po nieobecnosci. W przypadku dluzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel
wyznacza uczniowi dwutygodniowy termin, w ktorym nalezy uzupetni¢ braki. Jezeli
W Wyznaczonym terminie uczen nie uzupetni brakéw — ,,0” zostanie zamienione na oceng
niedostateczng.

Formy kontrolowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

zadawanie 1 ocenianie zadan domowych o réznorodnym stopniu trudnosci;

sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkdwek trwajacych 10 - 20
minut, obejmujgcych materiat z 1 do 3 - ostatnich jednostek lekcyjnych (zielony kolor);
prace klasowe o charakterze przekrojowym ( kolor czerwony);
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d)

9)
h)

i)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

sprawdziany - bedace forma posrednig miedzy kartkowka a pracg klasows, zamykajace
okreslone tematycznie zagadnienia ( kolor czerwony);
¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci) - dotyczy przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego;
badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wlasnego uczenia sie,
skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach, efektywne wspotdziatanie w zespole,
rozwigzywanie problemow w tworczy sposob) - poprzez stosowanie przez nauczycieli
aktywizujacych metod pracy;
konkursy wiedzy 1 umiejetnosci;
inne prace - np. projekty, inscenizacje;
aktywnos$¢ ucznia na lekcji.
Najwigksza wage wséréd form kontrolowania postepéw ucznia majg prace klasowe
i sprawdziany (zapisane w dzienniku kolorem czerwonym).
W pracach pisemnych obejmujacych wigksza parti¢ materiatu ustala si¢ procentowo zakres
wykonania zadan na poszczeg6lne oceny:

100% celujacy /6/ + dodatkowe zadanie

100% - 85% bardzo dobry /5/

84% -70%  dobry /4/

69% - 50%  dostateczny /3/

49% - 35%  dopuszczajacy /2/

ponizej 34% niedostateczny /1/

W pozostatych pracach pisemnych ustala si¢ procentowo zakres wykonania zadan na
poszczegblne oceny:

100% + dodatkowe zadanie —celujacy
100% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 55% - dostateczny

54%- 40% — dopuszczajacy

Ponizej 40% - niedostateczny

Wystawienie oceny celujacej zalezy od rozwigzania wprowadzonych dodatkowych zadan
o podwyzszonym stopniu trudnosci oraz od wykazania si¢ przez ucznia wiedzg
przekraczajaca wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

W przypadku sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci podstawowych nauczyciel ma prawo sam
ustali¢ kryteria oceniania, o ktorych wczesniej poinformuje uczniow.

W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 sprawdziany zapowiedziane, €O najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,.terminarz”.

W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 sprawdzian badz praca klasowa, o ile nie s3 one
przektadane na prosbe uczniow.

Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice/opiekunowie
prawni — podczas wywiadowek. Prace pisemne nie podlegaja kopiowaniu.

Na sprawdzenie prac klasowych i kartkowek nauczyciel ma 14 dni. Ocena moze by¢ na
whniosek ucznia niewpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie dotrzyma w/w terminu.
Kartkéwki - bedace formg kontroli biezgcego przygotowania uczniow - nie muszg by¢
wczesniej zapowiadane.

Uczen ma prawo zglosi¢ jedno, nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji
W ciggu semestru bez ponoszenia zadnych konsekwencji. Dotyczy to odpowiedzi
ustnych, takze prac domowych - z wyjatkiem tych, na odrobienie, ktérych uczen miat dtugi

44



24,

25.

26.

27.

28.

29.

a)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
j)
k)

termin, np. wypracowania, recytacje, projekty, przeczytanie lektury. Nieprzygotowanie
uczen zglasza tylko na poczatku lekcji- zanim nauczyciel rozpocznie wlasciwy tok lekcji.
Wiadomosci, za ktore uczen otrzymal oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy
klasowej, powinny by¢ uzupetnione w terminie do dwdch tygodni.

Uczen ma prawo poprawi¢ pozytywng ocen¢ z pracy pisemnej, w ilosci zaleznej od liczby
godzin danego przedmiotu w tygodniu w terminie do dwdéch tygodni od oddania pracy przez
nauczyciela lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela:

a) w przypadku przedmiotu, odbywajacego si¢ 1 -2 razy w tygodniu — jedna ocena

b) w przypadku przedmiotu, odbywajacego sie¢ 3 i wigcej razy — maksymalnie 4 oceny
Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny ujety klamrg - obie
oceny maja znaczenie.

Poprawianie stopni uczniow odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia
I nauczyciela, tzn. przed lekcjami badz po nich - poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w
klasie  poprawiaja  sprawdzian  (nauczyciel moze  pozwoli¢ na  poprawg
w czasie wiasnej lekcji).

Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym potroczu, jezeli
stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia (Scigganie, zmiana grupy na sprawdzianie,
wykorzystywanie cudzych prac, jako wtasnych m.in. pochodzacych ze stron internetowych,
takze odrabianie prac domowych na innych zaj¢ciach edukacyjnych).

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej i1 sprawdzianie (brak
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicbw w przewidzianym statutowo terminie)
pozwala nauczycielowi na przeprowadzenie zaleglego sprawdzianu bez ustalenia
wczesniejszego terminu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 44
Skala i tryb formulowania ocen z zachowania

Ocena z zachowania wyraza opini¢ wychowawcy klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu
klasy, szkoty i1 $rodowiska, postawie wobec kolegoéw i innych osob, respektowania przez
ucznia zasad wspbtzycia spotecznego i norm etycznych.

Okresowa i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci:

wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow okreslonych w statucie;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor, tradycje 1 dobre imi¢ szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

zaangazowanie si¢ w zycie szkoty i klasy;

wyglad ucznia i kultura osobista;

nieobecnosci 1 spoznienia na lekcje oraz terminowos¢ ich usprawiedliwiania;

poszanowanie wlasnosci, sposob reagowania na jej naruszanie przez innych, sposob

reagowania na inne przejawy zla.

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i koncoworoczna z zachowania jest

oceng opisowa sporzadzong na podstawie ocen czastkowych notowanych w dzienniku zajec¢

oraz na podstawie systematycznych obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych

45



b)

d)

1 pozalekcyjnych. Ocen¢ wystawia wychowawca po wczesniejszym zasi¢gnieciu opinii 1 jej
przedyskutowaniu z klasowym zespotem nauczycieli.

Poczawszy od kl. IV do VIII szkoty podstawowej ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej
skali, uzywajac skrotow literowych:

wzorowe - wz

bardzo dobre - bdb

dobre - db

poprawne - pop

nieodpowiednie - ndp

naganne - ng

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:

Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz
odznacza si¢ kulturg osobistg, dba o dobre imi¢ szkoty, jego wyglad, jako ucznia jest bez
zarzutu. Jest zawsze przygotowany do lekcji (posiada prace domowe, ksigzki, zeszyty,
przybory szkolne).Nie zglasza swojego nieprzygotowania do lekcji wiecej razy, niz wynika
to z uczniowskiego przywileju. Podejmuje si¢ przygotowania zadan dodatkowych zlecanych
przez nauczycieli przedmiotow. Bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty. Zglasza
i realizuje z wiasnej inicjatywy rézne prace na rzecz spotecznosci klasy lub szkoty. Nie
odmawia udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych. Nieobecnosci w szkole usprawiedliwia w terminie, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych. Przestrzega norm zgodnego wspolzycia w grupie - Szanuje prawa
innych. W sposob kulturalny i taktowny zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty. Nigdy nie uzywa w szkole wulgarnych stéw, potrafi odcigé¢ si¢ od niewtasciwego
zachowania innych i zwréci¢ im uwage w tej kwestii. Ma odwage zgtosi¢ nauczycielowi
fakt niszczenia przez innych mienia szkoty, kradziezy, krzywdzenia innych. Stosuje si¢ do
uwag i polecen nauczycieli. Przestrzega wszystkich pozostatych obowigzkéw ucznia,
nauczyciel moze stawia¢ go za wzor do nasladowania dla innych.

Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra jego
wyglad nie budzi zastrzezen. Jest sumienny 1 przygotowany zawsze do lekcji, moze mu si¢
zdarzy¢ jednorazowe nieprzygotowanie do lekcji, poza uczniowskim przywilejem. Cechuje
go kultura osobista 1 kultura jezyka, a jego relacje kolezenskie odznaczaja si¢ zyczliwoscia,
umiejetnosciag zgodnego wspélzycia i poszanowania praw innych osob. W stosunku do
nauczycieli zachowuje si¢ taktownie i respektuje ich uwagi oraz polecenia. Uczestniczy w
zyciu klasy 1 szkoty, nie odmawia wykonania pracy zleconej przez wychowawce na rzecz
klasy, szkoty. Jego zachowanie na lekcjach nie budzi zastrzezen. Nie posiada godzin
nieusprawiedliwionych, a usprawiedliwienia przynosi w terminie. Szanuje mienie szkoty.
Dba o czysto$¢ pomieszczen szkolnych. Przestrzega wszystkich pozostatych obowiazkow
ucznia. Przestrzega zakazow.

Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ poprawng oraz
systematycznie uczgszcza na lekcje i wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne. Odrabia
zadania domowe i przygotowuje si¢ do lekcji, cho¢ zdarzy¢ mu si¢ moze dwukrotne
nieprzygotowanie w ciggu potrocza, poza uczniowskim przywilejem. Na lekcjach
zachowuje si¢ dobrze, a ilo§¢ uwag odzwierciedlajacych zachowanie niewlasciwe, nie
przekracza czterech w poOtroczu. Przestrzega norm zgodnego wspotzycia w grupie. Nie
wywotuje konfliktow, a gdy znajdzie si¢ w sytuacji konfliktowej, potrafi rozwigza¢ ja bez
agresji. Jego zachowanie cechuje zazwyczaj kultura osobista, cho¢ zdarzy¢ mu si¢
moga "potknigcia" w tej dziedzinie. Jednak zwrdcona uczniowi uwaga skutkuje poprawa
zachowania. Usprawiedliwia w terminie nieobecnosci i spdznienia. Stosuje si¢ do zakazow
wynikajacych z prawa szkolnego. Przestrzega praw innych, a gdy je niechcacy przekroczy,
potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkode.

Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry swodj wyglad ucznia dostosowuje do
ustalonych przez szkote wymagan. Stara si¢ zachowywac kulturalnie wobec nauczycieli,
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innych pracownikéw szkoty, cho¢ czasem, jego kultura osobista pozostawia wiele do
zyczenia. Zwrocenie uwagi przez nauczyciela przynosi oczekiwany skutek, bywa jednak, ze
krotkotrwaty. Stad jego zachowanie na lekcjach i przerwach bywa powodem do wpisania
uwag w dzienniku. Gdy przydarzy si¢ uczniowi co$ zniszczy¢ (niecelowo), naprawia
wyrzadzong szkod¢. Uczeszcza w miar¢ systematycznie na lekcje. Usprawiedliwia
nieobecnosci w terminie, ale zdarzaja si¢ mu nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.
Stara si¢ przestrzega¢ obowigzkoéw ucznia, w tym respektowania obowigzku przestrzegania
zakazdw. Przy sporadycznym ztamaniu zakazu (nie dotyczy to czynow karalnych)
1 zastosowaniu $rodka wychowawczego przez szkote, uczen nie popelnia drugi raz tego
samego bledu. Uczen zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, jest kolezenski, stara si¢
szanowac prawa innych. Konfliktéw nie rozwigzuje sita.

Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktorego wyglad odbiega od ustalonych norm
szkolnych. Nie zawsze wykazuje che¢¢ zachowania kulturalnego wobec innych w tym
réwniez wobec nauczycieli. Bywa arogancki. Nie zawsze panuje nad jezykiem i uzywa
wulgarnych zwrotow. Bywa, ze swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji
nauczycielom lub wybranemu nauczycielowi. Uczen nie zawsze usprawiedliwia swoje
nieobecnosci w szkole w terminie przewidzianym prawem szkolnym. Uczen moze mieé
problemy z przygotowaniem do lekcji, gdyz lekcewazgco traktuje swoje obowiazki, ale nie
stanowi to reguty i mobilizowany stara si¢ przygotowac¢ i nadrobi¢ braki. Nie dba o tad
I porzadek w szkole, nie szanuje mienia szkoty. Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Wyréznia si¢ na tle klasy w sposob negatywny. Zdarza mu si¢ niejednokrotnie tamac
zakazy.

Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktorego zachowanie pozbawione jest kultury osobistej.
Jest arogancki i zaczepny w relacjach kolezenskich. Nie przestrzega wymogdéw odno$nie
,wygladu” ucznia. Wywiera presje¢ na innych, zach¢ca do wylamania si¢ ze szkolnego
regulaminu. Swoim zachowaniem przeszkadza lub wrgcz uniemozliwia prowadzenie lekcji
nauczycielowi. Uzywa wulgarnych stéw. Nie reaguje na upomnienia nauczyciela
i najczesciej nie wykonuje jego polecen. Stara si¢ oszuka¢ nauczyciela, nie widzi swojej
winy lub chce ja przypisa¢ innym. Nie naprawia wyrzadzonej innym szkody moralnej
1 materialnej. Niszczy wilasnos¢ szkoty. Lekcewazaco podchodzi do swoich obowigzkow.
Nierzadko nie usprawiedliwia swojej nieobecno$ci w szkole. Lamie zakazy ustalone
prawem szkolnym w tym réwniez te, ktorych tamanie jest rdwnoznaczne z czynem
karalnym. Podejmowane wobec ucznia $rodki wychowawcze nie przynosza poprawy
zachowania.

§45

Tryb i formy ustalania egzaminu klasyfikacyjnego oraz odwolania si¢ od ustalonych
ocen klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakOw poprzez zorganizowanie
pomocy kolezenskiej, zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. O przewidywanym dla ucznia egzaminie klasyfikacyjnym nalezy
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11.
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13.

powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na miesigc przed konferencja rady
pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

W terminie 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng srédroczng lub roczng uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Dyrektor szkoty informuje listem poleconym rodzicow/opiekundéw prawnych
o0 terminie egzaminu klasyfikacyjnego, ktory zostaje wyznaczony nie p6zniej niz na tydzien
przed konferencjg inaugurujaca nowy rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci Wwskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 46

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny lub z innych uzasadnionych przez rodzica/opiekuna prawnego
powodow. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjng zatwierdzajaca wynik klasyfikacji. Wniosek o egzamin
sprawdzajacy sktada rodzic/opiekun prawny ucznia w formie pisemnego wniosku do
dyrektora szkoty.

847
Zasady promowania uczniow, egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z wyrdznieniem.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Odbywa si¢ on w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§48

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie o$wiaty, stosowne rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty.

49



oo

9.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

Organem uprawnionym do uchwalenia statutu oraz wprowadzaniu w nim zmian jest rada
pedagogiczna szkoty.

Przyczyng zmian w statucie szkoty moga by¢ zmiany w Prawie Oswiatowym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut jest dostepny w bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty.

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej i zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczecie szkolne mogg by¢ uzywane tylko przez upowaznione do tego osoby.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny opisany w wiasciwym
dokumencie.

Szkota posiada logo.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem Swrzes$nia 2019 r.

50



	6. Inne akty prawne wydawane do ustaw.

