
 

 

 

 

 

Szkoła Podstawowa im. Romana Dworczaka w Syryni realizowała  projekt p.t. "Znam języki i 
pierwszej pomocy tajniki!"  w okresie od 29.09 2017 r. do 28.11.2018 r.  Projekt jest elementem 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja  Rozwój,  realizowanym w ramach akcji  „Mobilność 
kadry edukacji szkolnej”. Miał on na celu poprawę jakości pracy szkoły. 

Nauczyciele, którzy zgłosili chęć udziału w projekcie mieli  możliwość  wzięcia udziału w 
przygotowaniu językowym i kulturowym, które trwało od października 2017 r. do stycznia 2018 r. 

Głównym celem projektu była poprawa jakości pracy szkoły w określonych  obszarach wymagających 
zmian oraz pogłębienie współpracy międzynarodowej.    

W ramach realizowanego projektu w akcji „Mobilność kadry edukacji szkolnej” poza standardowymi 

działaniami zawartymi w cyklu życia projektu, pracownicy szkoły uczestniczyli w następujących 
typach wyjazdów zagranicznych: 

  -  szkoleniach kadry/pracowników w formie udziału w kursach, językowych i specjalistycznych 
zagranicą. 

  W ramach tego typu szkolenia dwóch nauczycieli wzięło udział w jednotygodniowym szkoleniu 
językowym w Londynie. Jedna Nauczycielka wzięła udział w dwutygodniowym szkoleniu językowym, 
a cztery nauczycielki w tygodniowym szkoleniu językowym na Malcie. Czterech nauczycieli wzięło 
udział w czterodniowym szkoleniu z pierwszej pomocy przedmedycznej i bezpieczeństwa                             
w placówkach oświatowych w Czechach.    

-  obserwacji pracy zagranicznej szkoły partnerskiej lub innej organizacji związanej z edukacją 
szkolną (job shadowing)  

W maju ośmioro nauczycieli uczestniczyło w obserwacji pracy w hiszpańskiej szkole Colegio Santa 
Rosa Altoaragón w Huesca    

Rezultatem powyższych działań oraz korzyści z nich wynikających jest i będzie w przyszłości: 

- podniesienie jakości usług edukacyjnych, wypracowanie nowych standardów edukacji, nowego stylu 
zarządzania przez jakość i nowego sposobu promocji. 

- podniesienie poziomu jakości pracy poprzez wzmocnienie strategii zarządzania procesami 
edukacyjnymi, skoncentrowanymi na przyswajaniu wiedzy, 

-  podniesienie kompetencji menedżerskich osób zarządzających szkołą i wspomagania ich w 
dostosowaniu się do nowych warunków pracy, 

- rozwój zawodowy nauczycieli, 

- nawiązanie współpracy międzynarodowej ze szkołami zagranicznymi w celu nawiązania partnerstwa 
i wymiany doświadczeń, 



-  rozwinięcie warsztatu metodycznego nauczycieli, umiejętności twórczego, kreatywnego podejścia 
w uczeniu i nauczaniu języka, 

- podniesienie świadomości uczestników oraz zrozumienia innych kultur i krajów, 

-  rozwój poczucia europejskiego obywatelstwa w tożsamości z narodowym. 

- zakup niezbędnego wyposażenia w ramach wsparcia organizacyjnego.  

Dzięki otrzymanym funduszom można było zorganizować ww. szkolenia oraz zakupić materiały 
biurowe, laptop, aparat fotograficzny z kamerą, fantomy do ćwiczeń udzielania pierwszej pomocy. 
Zorganizowano również szkolenie przeprowadzone przez ratownika medycznego dla wszystkich 
nauczycieli uczących w naszej szkole. 

Został również zorganizowany festyn dla uczniów, ich rodziców i społeczności lokalnej, na którym 
promowano bezpieczny tryb życia oraz zachowanie podczas sytuacji kryzysowych oraz każdy z 
uczestników miał możliwość przećwiczenia prawidłowego sposobu postępowania podczas udzielania 
pierwszej pomocy. 

 Wszyscy nauczyciele, którzy brali udział w mobilnościach zadbali o prawidłową promocję programu 
oraz podzielili się zdobytym doświadczeniem z pozostałymi członkami grona pedagogicznego i złożyli 
raporty uczestnika w aplikacji Mobility Tool.  Koordynator projektu przygotował dokumentację 
związaną z uzyskaniem certyfikatów potwierdzających odbyte mobilności zgodnie z wymogami 
programu oraz Europass Mobility. 

 

Ponadto w szkole odbyły się różnego rodzaju działania dotyczące pierwszej pomocy przedmedycznej, 
z których mogli skorzystać uczniowie naszej szkoły, rodzice uczniów oraz społeczność lokalna.  

Dofinansowanie projektu z UE wyniosło: 112 929, 35 zł.  (26 223.00 EUR) 

 

 

 

 

 

 

 

The Primary School Roman Dworczak in Syrynia realized the project entitled ‘I know languages and 

first aid mysteries!’.  In the period from 29th September 2017 to 28th November 2018, the project 

is an element of the Operational Program ‘Knowledge, Education, Development’ implemented as 

part of the "Mobility of School Education Staff" action. It aimed to improve the quality of school 

work. 

The teachers who participated in the project had the opportunity to take part in the language and 

cultural preparation that lasted from October 2017 to January 2018. The main goal of the project was 

to improve the quality of specialized school work in specific areas requiring change and deepeing 

international cooperation. 



As part of the implemented project in the action "Mobility of school education staff" in addition to 

the standard activities included in the life cycle of the project, the school's employees participated in 

the following types of trips abroad:  

- training of staff / employees in the form of participation in language and specialist courses 

abroad.  

As part of this type of training, two teachers took part in a one-week language training in London. 

One teacher took part in a two-week language training, and four teachers in a week-long language 

training on Malta. Four teachers took part in a four-day training on first aid and safety in educational 

institutions in the Czech Republic. 

- observation of foreign work of a partner school or other organization related to school education 

(job shadowing) 

 

In May, eight teachers participated in the observation of work at the Spanish School Colegio Santa 

Rosa Altoaragón in Huesca.  

The results of the above actions and the benefits resulting from them will be: 

- raising the quality of education, developing new education standards, a new style of management 

through quality and a new way of promotion, 

- improving the quality of work by strengthening the strategy of managing educational processes, 

focused on the acquisition of knowledge, 

- raising managerial competences of people managing the school and supporting them in adapting to 

new working conditions, 

- professional development of teachers, 

- establishing international cooperation with foreign schools in order to establish partnership and 

exchange experience, 

- development of teachers' methodological skills, creative approach to language learning and 

teaching, 

- raising the participants' awareness and understanding of other cultures and countries, 

- development of a sense of European citizenship along with national identity, 

- purchase of the necessary equipment as part of organizational support. 

Thanks to the funds received, it was possible to organize the above-mentioned trainings and 

purchase the office supplies, a laptop, a camera, rescue manikins for first aid exercises. 

There was also a training organized by a paramedic for all teachers teaching at our school. 

A festival was also organized for students, their parents and the local community, where a safe life 

mode and behavior during crisis situations was promoted and each participant had the opportunity 

to practice the correct action while providing first aid. 

 



All the teachers who participated in the mobilities took care of the proper promotion of the program 

and shared their experience with other members of the teaching staff and submitted the 

participant's reports in the Mobility Tool application. The project coordinator prepared 

documentation related to obtaining certificates and Europass Mobility. 

In addition, at school there were various activities concerning first aid, which could be used by the 

students of our school, their parents and the local community. 

Project funding from European Union: 112 929, 35 zł. (26223.00 EUR) 

 

 

 


